
 
 
 
 
 
 

Taushetserklæring for eksterne 
 
 
 
Erklæringen skal returneres til Skatteetaten og oppbevares der. 

 
Navn: 

 
Fødselsnummer: 

 
Arbeidsgiver: 

 
Tjenestested: 

 
Telefonnummer: 

 
Jeg er klar over at jeg arbeider i lokaler hvor det behandles informasjon som er taushetsbelagt i medhold av norsk 
lov. Gjennom mitt arbeid kan jeg også få tilgang til annen informasjon som er skjermingsverdig/konfidensiell, jf. 
Skatteetatens sikkerhetsinstruks for brukere (SFI-3.2). 
 
Jeg erklærer at jeg vil overholde taushets- og konfidensialitetsplikten, og at jeg ikke vil videreformidle informasjon 
jeg har fått tilgang på gjennom mitt arbeid for Skatteetaten til uvedkommende. Taushets- og 
konfidensialitetsplikten gjelder tilsvarende også etter at arbeidet for Skatteetaten er avsluttet. 
 
Jeg er klar over at overtredelse av lovbestemt taushetsplikt kan være straffbart, jf. straffeloven §§ 209 og 210. 
 
Sted: 

 
Dato: 

 
Underskrift: 

 
 
 
Utdrag av bestemmelsene er gjengitt nedenfor. 

 

 
Lov om straff (straffeloven) § 209 

Med bot eller fengsel inntil 1 år straffes den som røper opplysning som han har taushetsplikt om i henhold til 
lovbestemmelse eller forskrift, eller utnytter en slik opplysning med forsett om å skaffe seg eller andre en 
uberettiget vinning. 
 
Første ledd gjelder tilsvarende ved brudd på taushetsplikt som følger av gyldig instruks for tjeneste eller arbeid for 
statlig eller kommunalt organ. 
 
For den som arbeider eller utfører tjeneste for et statlig eller kommunalt organ, rammer første og annet ledd også 
brudd på taushetsplikt etter at tjenesten eller arbeidet er avsluttet. 
 
Grovt uaktsom overtredelse straffes på samme måte. 
 
Medvirkning er ikke straffbar. 
 
Lov om straff (straffeloven) § 210 

Grovt brudd på taushetsplikt straffes med fengsel inntil 3 år. 
 
Ved avgjørelsen av om taushetsbruddet er grovt skal det særlig legges vekt på om gjerningspersonen har hatt 
forsett om uberettiget vinning og om handlingen har ført til tap eller fare for tap for noen. 



 
Lov om skatteforvaltning (skatteforvaltningsloven) § 3-1 

(1) Enhver som har eller har hatt verv, stilling eller oppdrag knyttet til skattemyndighetene, skal hindre at 
uvedkommende får adgang eller kjennskap til det vedkommende i sitt arbeid har fått vite om noens formues- eller 
inntektsforhold eller andre økonomiske, bedriftsmessige eller personlige forhold. Den som tiltrer verv, stilling eller 
oppdrag, skal gi skriftlig erklæring om at vedkommende kjenner og vil overholde taushetsplikten.  
 
(2) Taushetsplikten omfatter ikke  
 
a) innholdet i skattelister som etter § 9-7 skal legges ut til alminnelig ettersyn, eller senere endringer i disse  
 
b) opplysninger om at en næringsdrivende er eller ikke er registrert i Merverdiavgiftsregisteret, etter forenklet 
registreringsordning for merverdiavgift eller i medhold av særavgiftsloven  
 
c) registreringspliktig statsstøtte etter lov 27. november 1992 nr. 117 om offentlig støtte § 2 a. 
 
Lov om folkeregistrering (folkeregisterloven) § 9-1 

Enhver som behandler personopplysninger etter denne lov, plikter å bevare taushet om det han eller hun får 
kjennskap til i sitt arbeid. 
 
Taushetsplikten omfatter ikke opplysninger om en persons fulle navn, fødselsdato, kjønn, fødsels- og d-nummer, 
grunnlaget for registrert identitet etter § 3-2, adresse, fødested, statsborgerskap, sivilstand, vergemål, stadfestet 
fremtidsfullmakt og dødsdato, med mindre slike opplysninger røper et klientforhold eller andre forhold som gjør at 
opplysningene må anses personlige. Det samme gjelder historiske opplysninger om navn og adresse. 
 
Departementet kan i forskrift fastsette unntak fra taushetsplikten for opplysninger om registreringsstatus, jf. § 3-1 
første ledd bokstav w. 
 
Lov om tvangsfullbyrdelse (tvangsfullbyrdelsesloven) § 2-6 

Om taushetsplikt for namsmannen og andre som utfører tjeneste eller arbeid for namsmannen gjelder 
domstolloven § 63 a tilsvarende. 
 
Lov om betaling og innkreving av skatte- og avgiftskrav (skattebetalingsloven) § 3-2 

(1) De regler om taushetsplikt som gjelder ved fastsetting av de enkelte skatte- og avgiftskrav, gjelder ved 
innkreving av slike krav tilsvarende for enhver som har verv, stilling eller oppdrag knyttet til denne loven.  
 
(2) Restanselister eller utdrag av slike lister skal ikke på noen måte gjøres offentlig tilgjengelig. 
 
Lov om arbeidsgivers innrapportering av ansettelses- og inntektsforhold m.m. (a-opplysningsloven) § 7 

Enhver som har eller har hatt verv, stilling eller oppdrag knyttet til drift og forvaltning etter § 6, skal hindre at 
uvedkommende får adgang eller kjennskap til opplysninger innsamlet etter § 3. 
 
Første ledd er ikke til hinder for at opplysninger utleveres til virksomheter som har tilgang til dem etter § 8. 
 
Dersom opplysninger kan innhentes uavhengig av taushetsplikt, skal opplysningene innhentes hos det 
forvaltningsorgan som etter § 8 har tilgang til opplysningene og som er myndighet på det området opplysningene 
er innhentet. 
 
Lov om behandlingsmåten i forvaltningssaker (forvaltningsloven) § 13 

Enhver som utfører tjeneste eller arbeid for et forvaltningsorgan, plikter å hindre at andre får adgang eller 
kjennskap til det han i forbindelse med tjenesten eller arbeidet får vite om: 
 
1) noens personlige forhold, eller  
 
2) tekniske innretninger og fremgangsmåter samt drifts- eller forretningsforhold som det vil være av 
konkurransemessig betydning å hemmeligholde av hensyn til den som opplysningen angår.  
 
Som personlige forhold regnes ikke fødested, fødselsdato og personnummer, statsborgerforhold, sivilstand, yrke, 
bopel og arbeidssted, med mindre slike opplysninger røper et klientforhold eller andre forhold som må anses som 
personlige. Kongen kan ellers gi nærmere forskrifter om hvilke opplysninger som skal reknes som personlige, om 
hvilke organer som kan gi privatpersoner opplysninger som nevnt i punktumet foran og opplysninger om den 
enkeltes personlige status for øvrig, samt om vilkårene for å gi slike opplysninger. 
 
Taushetsplikten gjelder også etter at vedkommende har avsluttet tjenesten eller arbeidet. Han kan heller ikke 
utnytte opplysninger som nevnt i denne paragraf i egen virksomhet eller i tjeneste eller arbeid for andre. 
 
Lov om toll og vareførsel (tolloven) § 12-1 



(1) Enhver som har eller har hatt verv, stilling eller oppdrag knyttet til tollforvaltningen, skal hindre at 
uvedkommende får adgang eller kjennskap til det vedkommende i sitt arbeid har fått vite om noens formues- eller 
inntektsforhold eller andre økonomiske, bedriftsmessige eller personlige forhold. Taushetsplikten er ikke til hinder 
for at opplysningene i en sak gjøres kjent for sakens parter eller deres representanter. Den som tiltrer verv, stilling 
eller oppdrag skal avgi skriftlig erklæring om at denne kjenner og vil overholde taushetsplikten.  
 
(2) Taushetsplikten etter første ledd er ikke til hinder for at opplysninger gis:  
 
a) til offentlig myndighet som kan ha bruk for dem i sitt arbeid med toll, skatt, avgifter, trygder, tilskudd eller bidrag 
av offentlige midler,  
 
b) til offentlig myndighet for bruk i forbindelse med håndheving av lovgivningen om inn- og utførsel av varer, 
regnskapsplikt og regnskapsførere, revisjonsvesen, valutaregulering eller aksjeselskaper, eller som reviderer 
offentlig virksomhet, samt til Tilsynsrådet for advokatvirksomhet til bruk for tilsynsformål,  
 
c) til offentlig myndighet for bruk til statistikkformål,  
 
d) til offentlig myndighet når det er nødvendig for å innhente ytterligere opplysninger,  
 
e) til offentlig oppnevnt granskningskommisjon,  
 
f) til politi, påtalemyndighet eller skattemyndighet i forbindelse med samarbeid med sikte på å bekjempe, hindre 
og undersøke overtredelser av tollovgivningen. Utenfor tollmyndighetenes forvaltningsområde kan opplysninger 
gis dersom det er grunn til å undersøke om noen forbereder, begår eller har begått en handling som kan medføre 
høyere straff enn fengsel i seks måneder. På samme vilkår som i annet punktum kan opplysninger også gis til 
Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap.  
 
g. til Økokrim etter anmodning grunnet i en melding om en mistenkelig transaksjon gitt i medhold av 
hvitvaskingsloven.  
 
h) til andre ifølge lovpåbud som fastsetter eller klart forutsetter at taushetsplikten ikke skal være til hinder for å gi 
opplysningene, eller  
 
i) i forbindelse med utveksling av informasjon (samordning) som forutsatt i lov 6. juni 1997 nr. 35 om 
Oppgaveregisteret.  
 
(3) Departementet kan uten hinder av første ledd godkjenne at opplysninger gis til forskningsformål i samsvar 
med forvaltningsloven § 13 d.  
 
(4) Hvis opplysninger gis med hjemmel i annet ledd eller tredje ledd, til noen som ikke selv har like streng eller 
tilsvarende taushetsplikt etter annen lov, gjelder taushetsplikten etter første ledd tilsvarende for den som får 
opplysningene. Den som gir opplysningene skal samtidig gjøre oppmerksom på dette. Opplysningene kan likevel 
brukes til det formål som begrunnet at de ble gitt.  
 
(5) Forvaltningsloven §§ 13 til 13 e gjelder ikke som utfyllende bestemmelser for taushetsplikten etter denne 
paragraf.  
 
(6) Informasjonsutveksling med fremmed stat eller til organisasjon på mandat fra De forente nasjoner (FN) som 
Norge har akseptert som offentlig myndighet, er ikke omfattet av denne bestemmelse.  
 
(7) Registreringspliktig statsstøtte etter lov 27. november 1992 nr. 117 om offentlig støtte § 2 a kan offentliggjøres 
uten hinder av taushetsplikten. 
 
Sikkerhetsinstruks for brukere (SFI-3.2) punkt 2 

 Ansatte og alle andre som har verv, stilling eller oppdrag for Skatteetaten har taushetsplikt. 

 Alle skal ha undertegnet taushetserklæring ved tiltredelse eller kontraktsinngåelse. 

 Husk at taushetsplikt også omfatter alle sikkerhetstiltak, sikkerhetshendelser og øvrige forhold som kan 
bidra til å svekke etatens sikkerhet. 

 Taushetsplikten gjelder også etter avsluttet verv, stilling eller oppdrag. 

 


